
 ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

На 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов 

 

от «30» декабря 2023 г. 
 

  Коды 

Наименование муниципального учреждения   муниципальное автономное учреждение «Дом 

молодежи» Окуловского муниципального района 

Форма по 

ОКУД 
0506001 

 

Виды деятельности муниципального учреждения -  деятельность библиотек, архивов 

_____________________________________________________________________________________ 

По 
сводному 

реестру 

 

Вид муниципального учреждения ___молодежная политика_____  
                                      (указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня) 

По ОКВЭД 91.01 

Периодичность____________Не позднее 10 декабря текущего финансового года________   

(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении 
муниципального задания, установленной в муниципальном задании) 
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <2> 

Раздел __1___ 

 

1. Наименование муниципальной услуги _________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Уникальный номер 

по базовому 

(отраслевому) 

перечню 
 2. Категории потребителей муниципальной услуги ________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3.  Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги: 

Уникаль-
ный номер 
реестровой 

записи 

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризующий 

условия (формы) 
оказания 

муниципальной 
услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

наимен
ование 
показат

еля 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утвержде-
но в 

муницип
альном 

задании на 
год 

исполне-
но на 

отчетную 
дату 

допус-
тимое 

(возмож
ное) 

откло-
нение 

откло-
нение, 
превы-
шаю-
щее 

допус-
тимое 

(возож-
ное) 

значе-
ние 

причи-
на 

откло-
нения 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

наи-
мено-
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

              

        

              

        

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) муниципальной услуги: 

Уникаль- Показатель, Показатель, Показатель объема государственной услуги Сред-
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ный 
номер 

реестро-
вой 

записи 

характеризующий 
содержание 

муниципальной услуги 

характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги 

наиме-
нова-
ние 

показа-
теля 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

утверж-
дено в 

муници
пальном 
задании 
на год 

испол
нено 
на 

отчет-
ную 
дату 

допус-
тимое 

(возмож
ное) 

откло-
нение 

откло-
нение, 
превы-
шаю-
щее 

допус-
тимое 

(возмож
ное) 

значе-
ние 

при-
чина 

откло-
нения 

ний 
размер 
платы 
(цена, 
тариф) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

_______ 
(наиме-
нование 
показа-
теля) 

наиме-
нование 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах <3> 

Раздел __1___ 

 

1. Наименование работы - организация мероприятий в сфере молодежной политики 

направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной 

молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие 

творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и 

молодежи 

Код  услуги 

10.049.1 

 

2. Категории потребителей работы - физические лица от 14 до 30 лет 
 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

 

Уникаль-
ный  

номер 
реест-
ровой  

записи3 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель,  
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения  
работы 

Показатель качества работы 

наиме-
новани

е  
показа
-теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в 

муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетн

ую  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-
шающе

е 
допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

значе-
ние 

при-
чина  

откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нование3 

код по 

ОКЕИ3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751200Ф.9
9.1.АЗ36А
А00000 

организаци
я 

мероприят
ий в сфере 
молодежно

й 
политики, 
направлен

ных на 

    количест
во 

участник
ов 

мероприя
тия в 

возрасте 
от 14 до 
30 лет 

человек  650 650 2 % 
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формирова
ние 

системы 
развития 

талантливо
й и 

инициатив
ной 

молодежи, 
создание 
условий 

для 
самореализ

ации 
подростков 

и 
молодежи, 
развитие 

творческог
о, 

профессио
нального, 

интеллекту
ального 

потенциал
ов 

подростков 
и 

молодежи 

        

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный 

номер 
реестро-

вой записи 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 

условия (формы) 
выполнения 

работы 

Показатель объема работы 

наиме-
новани

е  
показа
теля3 

единица  
измерения  

утверж-
дено  

в муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетну

ю  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное)  

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-

шающее 
допус-
тимое 

(возмож
ное) 

причин
а откло-
нения 

_______ _______ _______ _______ _______ наиме- код по 



(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

нова-
ние3 

ОКЕИ3 значе-
ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751200Ф.99.

1.АЗ36АА00

000 

организац

ия 

мероприят

ий в сфере 
молодежн

ой 

политики, 
направлен

ных на 

формиров
ание 

системы 

развития 

талантлив
ой и 

инициатив

ной 
молодежи, 

создание 

условий 

для 
самореали

зации 

подростко
в и 

молодежи, 

развитие 
творческо

го, 

профессио

нального, 

    количест

во 

меропри

ятий 

штука  27 27 2% 
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интеллект

уального 

потенциал
ов 

подростко

в и 

молодежи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах4 

Раздел 2 

 

1. Наименование работы - организация мероприятий в сфере молодежной политики 

направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и 

нравственных ценностей среди молодежи 

 

Код услуги 

10.050.1 

2. Категории потребителей работы - физические лица от 14 до 30 лет  

_____________________________________________________________________________ 
 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уникаль-
ный  

номер 
реест-
ровой  

записи3 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель,  
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения  
работы 

Показатель качества работы 

наиме-
новани

е  
показа
-теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в 

муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетн

ую  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-
шающе

е 
допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

значе-
ние 

при-
чина  

откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нование3 

код по 

ОКЕИ3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751200Ф.9

9.1.АЗ37А

А00000 

Организац

ия 

мероприят
ий в сфере 

молодежно

й политики 

направлен
ных на 

    количест

во 

участник
ов 

мероприя

тия в 

возрасте 
от 14 до 

человек  1100 1102 2%  
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гражданск

ое и 
патриотиче

ское 

воспитание 
молодежи, 

воспитание 

толерантно

сти в 
молодежно

й среде, 

формирова
ние 

правовых, 

культурны
х и 

нравственн

ых 

ценностей 
среди 

молодежи 

30 лет 

        

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный 

номер 
реестро-

вой записи 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 

условия (формы) 
выполнения 

работы 

Показатель объема работы 

наиме-
новани

е  
показа
теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетну

ю  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное)  

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-

шающее 
допус-
тимое 

(возмож
ное) 

значе-
ние 

причин
а откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нова-
ние3 

код по 

ОКЕИ3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751200Ф.99.

1.АЗ37АА00

000 

Организац

ия 
мероприят

ий в сфере 

молодежн
ой 

политики 

направлен

ных на 
гражданск

ое и 

патриотич
еское 

воспитани

е 
молодежи, 

воспитани

е 

толерантн
ости в 

молодежн

ой среде, 
формиров

ание 

правовых, 
культурны

х и 

нравствен

ных 
ценностей 

среди 

молодежи 

    количест

во 
меропри

ятий 

штука  34 35 2% 
 

  

        

 

 



Часть 2. Сведения о выполняемых работах4 

Раздел 3 

 

1. Наименование работы - организация мероприятий в сфере молодежной политики 

направленных на вовлечение  молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и 

формирование здорового образа жизни 

 

Код услуги 

10.051.1 

2. Категории потребителей работы - физические лица от 14 до 30 лет 

_____________________________________________________________________________ 
 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уникаль-
ный  

номер 
реест-
ровой  

записи3 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель,  
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения  
работы 

Показатель качества работы 

наиме-
новани

е  
показа
-теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в 

муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетн

ую  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-
шающе

е 
допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

значе-
ние 

при-
чина  

откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нование3 

код по 

ОКЕИ3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751100Ф.9

9.1.АЗ38А

А00000 

Организац

ия 

мероприят
ий в сфере 

молодежно

й политики 

направлен
ных на 

    количест

во 

участник
ов 

мероприя

тия в 

возрасте 
от 14 до 

человек  530 530 2 % 
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вовлечение  

молодежи 
в 

инновацио

нную, 
предприни

мательску

ю, 

доброволь
ческую 

деятельнос

ть, а также 
на 

развитие 

гражданск
ой 

активности 

молодежи 

и 
формирова

ние 

здорового 
образа 

жизни 

30 лет 

        

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный 

номер 
реестро-

вой записи 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 

условия (формы) 
выполнения 

работы 

Показатель объема работы 

наиме-
новани

е  
показа
теля3 

единица  
измерения  

утверж-
дено  

в муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетну

ю  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное)  

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-

шающее 
допус-
тимое 

(возмож
ное) 

значе-

причин
а откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

_______ 
(наиме-

нование 

_______ 
(наиме-

нование 

_______ 
(наиме-

нование 

_______ 
(наиме-

нование 

наиме-
нова-
ние3 

код по 

ОКЕИ3 
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показа-

теля)3 

показа-

теля)3 

показа-

теля)3 

показа-

теля)3 

показа-

теля)3 

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751100Ф.99.

1.АЗ38АА00

000 

Организац

ия 

мероприят

ий в сфере 
молодежн

ой 

политики 
направлен

ных на 

вовлечени
е  

молодежи 

в 

инноваци
онную, 

предприн

имательск
ую, 

доброволь

ческую 

деятельно
сть, а 

также на 

развитие 
гражданск

ой 

активност
и 

молодежи 

и 

формиров
ание 

здорового 

    количест

во 

меропри

ятий 

штука  22 22 2% 
 

  

        

        



образа 

жизни 

 

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах4 

Раздел 4 

 

1. Наименование работы - организация досуга детей, подростков и молодежи Код услуги 

10.044.1 
2. Категории потребителей работы - физические лица  

_____________________________________________________________________________ 
 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уникаль-
ный  

номер 
реест-
ровой  

записи3 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель,  
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения  
работы 

Показатель качества работы 

наиме-
новани

е  
показа
-теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в 

муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетн

ую  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-
шающе

е 
допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

значе-
ние 

при-
чина  

откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нование3 

код по 

ОКЕИ3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751200Ф.9

9.1.АЗ31А

А03000 

организаци

я досуга 

детей, 
подростков 

и 

молодежи 

    количест

во 

участник
ов 

мероприя

тия  

человек  105 107 2% 
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный 

номер 
реестро-

вой записи 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 

условия (формы) 
выполнения 

работы 

Показатель объема работы 

наиме-
новани

е  
показа
теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетну

ю  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное)  

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-

шающее 
допус-
тимое 

(возмож
ное) 

значе-
ние 

причин
а откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нова-
ние3 

код по 

ОКЕИ3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751200Ф.99.

1.АЗ31АА03

000 

организац

ия досуга 
детей, 

подростко

в и 

молодежи 

    количест

во 
меропри

ятий 

штука  12 11 2 %  
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах4 

Раздел 5 

 

1. Наименование работы - организация мероприятий, направленных на профилактику 

асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка молодежи, 

находящейся в социально опасном положении 

Код услуги 

10.043.1 

2. Категории потребителей работы - физические лица 

_____________________________________________________________________________ 
 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

Уникаль-
ный  

номер 
реест-
ровой  

записи3 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель,  
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения  
работы 

Показатель качества работы 

наиме-
новани

е  
показа
-теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в 

муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетн

ую  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-
шающе

е 
допус-
тимое 

(возмож-
ное) 

значе-
ние 

при-
чина  

откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нование3 

код по 

ОКЕИ3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 

751100Ф.9

9.1.АЗ30А

А00001 

организаци

я 

мероприят
ий, 

направлен

ных на 
профилакт

ику 

асоциально

го и 

    количест

во 

участник
ов 

мероприя

тия в 
возрасте 

от 14 до 

30 лет 

Процент   100 100 2% 
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деструктив

ного 

поведения 
подростков 

и 

молодежи, 

поддержка 
молодежи, 

находящей

ся в 
социально 

опасном 

положении 

        

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) работы: 

Уникаль-
ный 

номер 
реестро-

вой записи 

Показатель, 
характеризующий 

содержание работы 

Показатель, 
характеризующий 

условия (формы) 
выполнения 

работы 

Показатель объема работы 

наиме-
новани

е  
показа
теля3 

единица  
измерения  утверж-

дено  
в муници 

пальном 
задании 
на год3 

испол-
нено на 
отчетну

ю  
дату 

допус-
тимое 

(возмож-
ное)  

откло-
нение3 

откло-
нение, 
превы-

шающее 
допус-
тимое 

(возмож
ное) 

значе-
ние 

причин
а откло-
нения 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

_______ 
(наиме-

нование 

показа-

теля)3 

наиме-
нова-
ние3 

код по 

ОКЕИ3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

751100Ф.99.

1.АЗ30АА00

001 

организац
ия 

мероприят

ий, 

направлен

    количест
во 

меропри

ятий 

единица  3 3 2%   
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ных на 

профилакт

ику 
асоциальн

ого и 

деструкти

вного 
поведения 

подростко

в и 
молодежи, 

поддержк

а 
молодежи, 

находяще

йся в 

социально 
опасном 

положени

и 

        

 

 

 

 

 

 

Руководитель (уполномоченное лицо)       Директор                                    Р.А. Баролина  

                                                                     (должность)       (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

"30" декабря  2023 г. 
 

 


