
Отчет о самообследовании

Общие сведения об учреждении молодежной политики

муниципilльное автономное

}п{реждение к.Щом молодежи)
Окуловского муниципztльного

Наименование учреждения
мOлодежной политики в

соответствии с Уставом

Новгородская область, Окуловский
муниципальный район, Окуловское
городское поселение, г. Окуловка,
л. Уральская, д. 23, помещение 23а

Юридический адрес учреждения
молодежной политики

Новгоролская область, Окуловский
муниципальный рйон, Окуповское
городское поселение, г. Окуловка,

ъцова, д. |4 а

Фактический адрес r{реждения
моJIодежной политики

Тел.: 892919975l0
e-mail : oku l do]rrpr_r:l cldgg(Фymкlt

Телефон, адрес электронной цочты
ия молодежной поJIитики

Интернет-сайт }п{рехцения
молодежной политццц

Щlрt :ll'vk, соцл'оkrr] domrnol ode gi 5 3rе sСсылки на социаJIъные сети
ия молодежной политики

Администрация Окуловского
ницип€lJIьного окруцq

Учредитель учреждения
молодежной политцки

Баролина Регина АлександровнаРуководитель учреждения
молодежной политики (dсlлэtсн оспtь,

Аналитическая
1. Инфраструктура учреждения

часть
молодежной шолитики

Отдельно стоящее двухэтажное
здание, приобретено в окгябре 2025

функционирует

данный момент
только t этаж

здания.
Пространства 'Щома 

молодехш:

творческая студия, актовыи зал,

кабинеты специалистов, кабинет

l, l . Соответствие материально-
технического обеспечения

учреждения молодежной политики

категории и виду, специфике

деятельности учреждения,
требованиям существующих
методических рекомендаций,

В здании имеется интернет с

точками доступа Wi-Fi,

Щля прелоставления информации о

деятельности учреждения
используются ресурсы, груцпа в

1.2. Соответствие информационного

обеспечения r{реrtцения молодежной

политики требованиям
существующих методических

lr ttps :lidk3 7 6, es grn s,rrrl



1 .3. Соответствие оформления
помещений (пространств)

у{реждения молодежной политики
требованиям существующих
методических рекомендаций.

в актовом зtше имеются
государственные символы
Российской Федерации.
На входной зоне расположена
вывеска }п{реждения, режим
работы.

1,4. Наличие условий
для беспрепятственного доступа лиц
с особыми потребностями к объектам
и услугам rIреждения молодеrкной
политики.

Нет

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

z1 Фу"-циОнальнчlя полнота | 
Инбормационные: сайт

сервисов2 Предсставляемых l учрa*дaния, сообщество с соц.сети

r{реждением молодежной политики. | 
<ВКонтакте)),

l ГIостоянно действующие форматы:
1 2 клубных объединений.
Меропри ятия,. Организация
мероприятий в сфере молодежной
политики, направленных на

формирование системы развития
тiLлантгIивой и инициативной
молодежи, создание условий для
самореализации молодежи,

рzlзвитие творческого,
профессионаJIьног0,
интеJIлектучtпьного потенциzlпов

молодежи;
гражданское и патриотическое
воспитание молодежи, восIIитiшие

толерантности в молодежной среде,

формирование правовых,
кулътурных и цравственных
ценностей срели молодежи,
вовлечение молодежи в

инновационную,
предпринимательскую,
добровольческую деятельность, а

также на развитие гражданской
активности молодежи ц



формирование здорового образа

профилактика асоциального и

деструктивного поведения
молодежи, поддержка молодежи,
находящейся в соци€tльно опасном
положении;
трудOустройство молодых грапцан;
содействие молодым семьям в

самореализации, в стремлении

развиваtься в различных сферах

Помещения частично оборудованы
мебелью и техникой.
Режим предоставления сервисов

соответствует графику работы,Щома
молодежи. Во всех
соблюдается

помещениях
требования

санитарных норм, внутренних
правил, безопасности труда, правип

противопожарной и

антитеррористической

2.2, Соответствие условий
предоставления сервисов

r{реждением молодежной политики
требованиям существующих
методических рекомендации.

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением
политики

молодежной

3.1. Наличие шлатных услуг,
предоставляемых )л{реждением
молоде)Iшой политики.

МАУ к,Щом молодеки) не

осуществляет платные услуги.

3Z Соответствие условий
предоставления платных услуг

учреждением молодежной политики

требованиям действующего
законодательства РФ.

4.каДровыйПоТеНциаЛУЧрежДениямолоДежЕойполитики

4l Сооrветствие уровня образования

сотрудников rIреждения
политики
професоионzlльного
<Специалист по p4qq]9 с молодежъю)).

молодежной
требованиям

стандарта



Сотрудники Щома
обладают необходимыми
и компетенциями для
молодежъю.

молодежи
зЕаниями
работы с

4 Z Соответствие профессиональных

компетенций, необходимых умении
и знаний сотрудников учреждения
молодежной политики требованиям

профессионilлъного стандарта

кСпециалист по работе с молоде>ltъю>,

4 Э Наличие внутренней системы

профессионального развития
сотрудrиков уrреждения молодежной

4 4. Наличие участия сотрудников

уrреждения молодежной политики в

конференциях, форумах, симпозиумах

по тематике организации работы

П. Наrr"чие публикаций сотруднИКОВ

rIреждения молодежной политики

в методических журналах, тезисах

сборников выступлений уrастников
научно-практических конференчий

ПрофессионаJIьн ая мотивация

сотрудников характеризуется
высоким уровнем
заинтересованности в работе с

молодежью. Профессиональное
вьlгорание находится на низком

уровне. Сотрудники
демонстрируют стабильный

эмоциональньЦý9ц

Т,.В. Специфика психологических

(профессионаJIьнаjI
отсутствие/на-гlичие
профессионаJIьного
отсутствие/наличие
коммуникации).

мотивация,

выгорания,

процессов сотрудников учрехцения
молодежной политики

дефицитов

трудового колJIектива,

регулирующих мотивационную
политику у{Oеждения, имеется

положение об oIUIaTe труда,

правила внутреннего трудового

в числе мOтивационных программ

программы трудового коJIлектива

уIреждения молодежной политики,

5. Методическая оснащенность учреждения

/ методической службы в учреждении

молодежноi_цgдgIцýц

молодежной политики



5.2. Соответствие методического

обеспечения учреждения молодежной

политики категории и виду,

специфике деятельности учреждffi
5.3. Наличие авторских программ,

моделей, сценариев мерогrриятий,

разработанных
ения молодежной политики,

б. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения
молодежной политики

Доля молодых людей, Количество молод9жи, охваченной

услугами у{реждения согласно
задействованных в мероприятиях

и проектах, постоянно действующих

форматах учреждения молодежной

политики от 2-х раз и более

отчету об исгtолнении
муниципчtльного задания 2385 ,

лярно, на постоянц9Ц j9цqэ9

6 z вапичие достижений
международного / всероссийского l

регионztльного уровня у молодежи,

посещшощей учреждение
молодехrной политики (побелы

в грантовых конкурсах, награды

за призовые места в соревнованиях,

ческих фестивqддд la :rд

'7 .1, Уровень
сопровождениrI

информачионного
мероприятий

и проектов, событий, проводимых

rIреждением молодежной политики,

Сrrро. на мероприятия высокий,
Т.2. Наличие у молодежи спроса

намероприятия и проекты, события,

проводимые учреждением
молодежной политики,



&r. На-гtичие и специфика

деятелъности молодежных сообществ
на базе rIреждения

На базе ,Щома молодежи

функuионирует 12 клубных

формирований по разлиtIным
направлениям.

8,2, Наличие молодежных сообществ
на базе }rреждения,
фуп*ц"онирующих как отделения l
воспитывающие пространства

общероссийских движений,
организаций и федералъных проектов,

Первичное отделение ,.Щвижение

Первых;
Волонтеры Победы.

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения
молодежной политики

9. Поддержка молодежных инициатив

учреждением молодежной политики

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими

организациямиВЭкосисТемеМоЛоДежнойполиТики'ВТоМЧисЛе
межведомственное взаимодействие

9.1. Наличие и динамика ежегодных

обновлений плана мероприятий

учреждения молодежной политики
в связи с поддержанными
молодежными иццдlц9дцЕзщи.

Гроо" rrамяти, митинги, кЩенъ

молодежи), творческие мастерские

от,Щвияtения Первых.

9 Z На-гtичие мероприятий

учреждения молодежной политики,

проведgнных непосредственно

молодежью.
9.З. Наличие заявок на грантовые

конкурсы от молодежи, посещающей
ение молодежной ц9дитццц

Гопопr.р", Победы, ,Щвижение

Первых, Юнармия.
10.1. На-гtичие реализуемых
продуктов / форматов
взаимодействия учреждения
молодежной политики

с молодежными с99qц99]рацд
На.пичие реаJIизуемых

взаимодейстъия

уФеждения молодежной политики

с профильными отраслевыми
КИМИ ОРГаНИЗаЦИЦt,lЦ

Нет



10.3. Наличие реаJIизуемых

форматов взаимодействия

rIреждения молодежной политики

с партнерскими организаци,Iми иных

10.4. На-гtичие реаJIизуемых

форматов взаимодействия

rIреждения молодежной политики

управленческие решения и адресные рекомендации

Щиректор МАУ <Дом моло Р.А. Баролина

результативным у{реждением молодежной политики, обеспечивающим

условия для самореztJIизации молодежи, развития творческих инициатив и

формирОваниЯ активн оГо молодежного сообщества,

учрежление обпадает значительным потенциztлом даJIънейшего роста и

готово к расширению лу{ших практик на муниципчlJIьном, региональном и

#


